
FORMATION DE MANAGEMENT ET ANIMATION D’EQUIPE 

OBJECTIFS :

• Comprendre les principes de base du management et de l’animation de 
collaborateurs

• Connaître et utiliser les outils pour une animation profitable au groupe, à 
l’entreprise et aux individus

PERSONNEL CONCERNE:

• Personnel d’encadrement 
• Personnel chargé de l’animation de réunion
• Personnel prenant une nouvelle fonction d’encadrement ou n’ayant 

jamais encadré

PRE-REQUIS :

METHODE 
PEDAGOGIQUE :

• Alternance d’acquisition théorique et d’ateliers pratiques   
• Formation en intra entreprise

DUREE : 3 jours
DESCRIPTIF  DU CONTENU

Les principes fondamentaux

• L’analyse de mes méthodes d’animation et de management (comment je fais aujourd’hui)
• Les 7 principes du management et de l’animation d’équipe
• Les qualités indispensables à une animation réussie
• Les erreurs de comportement à éviter

Appliquer les principes

• La gestion du temps et des priorités
• Le management et l’animation individuels
• Le management et l’animation collectifs
• La communication et ses composantes
• Le rythme et les engagements
• Manager et animer = 10 principes pour réussir
• Mise en place par des exercices et des simulations
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